Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége
Egységes Szerkezetbe Foglalt Alapszabálya
(a 2016. november 25. napján kelt módosítás félkövér betűkkel kiemelve)

Neve: Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége (rövidítése: KMSZ).
Székhelye: 1125 Budapest, Szarvas Gábor út 9/b.

A Szövetség civil szervezet.

Működése: Ágazati érdekképviselet
A Szövetség képviselője: elnök – Varga Tibor (anyja neve: Bardon Julianna, 8000 Székesfehérvár, Palotai út 53. IV/16.).
A Szövetség elektronikus levélcíme: munkastanacs@albavolan.hu

I.

A SZÖVETSÉG JOGÁLLÁSA
A Szövetség a tagok közös, tartós, alapszabályban meghatározott céljának folyamatos megvalósítása érdekében működését önkéntes, nyílt, demokratikus elven az Alaptörvény, a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, valamint az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény alapján fejti ki. 

A Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége önálló jogi személy. A Szövetség céljainak és feladatainak megvalósítása során nem korlátozza tagszervezeteinek önállóságát, felelősségét.
II.
A KÖZLEKEDÉSI MUNKÁSTANÁCSOK SZÖVETSÉGÉNEK CÉLJAI ÉS FELADATA

Keretet biztosít a Közlekedési Munkástanácsok és egyéb, a közlekedés területén működő érdekvédelmi szervezetek közötti együttműködésre, a közösen kialakított vélemények érvényre juttatására.

Az ország területén működő Munkástanácsok az egyesülési törvény alapján felismerve az összefogás szükségességét, az országon belüli munkavállalói érdekérvényesítés fontosságát, ennek érdekében – függetlenségüket, autonómiájukat egymással szemben fenntartva – a közös célok és érdekek érvényesítésére a Közlekedési Munkástanácsok Szövetségét hozzák létre.

A Szövetség feladata a munkavállalói érdekek érvényesítése, és tagszervezetei érdekeinek hazai és nemzetközi képviselete. A Szövetség biztosítja a tagszervezetek együttműködését, képviseli a tagszervezetek által közösen kialakított, elfogadott elveket, célkitűzéseket, a közös érdekek érvényre juttatását. Az önként, szabad elhatározásuk alapján társult szervezetek, munkástanácsok számára jogvédelmet biztosít, képviseli az együttesen elfogadott célkitűzéseket, közös érdekeket a közép és makroszintű érdekegyeztető fórumokon (a tulajdonosi-munkáltatói szervezetekkel, más érdekképviseletekkel és szaktárcák képviselőivel szemben), és alágazati szintű kollektív szerződést és megállapodásokat köt.
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III.

A KÖZLEKEDÉSI MUNKÁSTANÁCSOK SZÖVETSÉGÉNEK TAGSÁGA

A tagság keletkezése:

A Szövetség tagja lehet minden olyan alulról építkező, az egyesülési jog alapján létrejött, a bíróság által bejegyzett, demokratikusan működő érdekvédelmi szervezet, amely

- elfogadja a jelen alapszabályt és a Szövetség célkitűzéseit,

- az Alapszabály alapján az Szövetség tagjai részére előírt kötelezettségek, így különösen a tagdíj teljesítését írásbeli nyilatkozatban vállalja.

A belépési nyilatkozathoz mellékelni kell a fennállását tanúsító 30 napnál nem régebbi bírósági igazolást, amely tartalmazza azt is, hogy nevében ki járhat el képviselőként.

Új tag felvételéről a Közgyűlés jogosult dönteni.

A Szövetségi tagság formái:

a) rendes tag, továbbá

b) a különleges jogállású tagok:

ba) reprezentatív I. tag,

bb) reprezentatív II. tag,

bc) reprezentatív III. tag.

a) A Szövetség rendes tagja az az érdekvédelmi szervezet, amely a taglétszáma alapján 10 – 50 fő taggal rendelkezik, és amely a Közgyűlésen 1 szavazattal rendelkezik.

b) A Szövetség  különleges jogállású tagjai közül

ba) reprezentatív I. tag az az érdekvédelmi szervezet, amely a taglétszáma alapján 51 – 100 fő taggal rendelkezik, és amely a Közgyűlésen 2 szavazattal rendelkezik.  

bb) reprezentatív II. tag az az érdekvédelmi szervezet, amely a taglétszáma alapján 101 – 200 fő taggal rendelkezik, és amely a Közgyűlésen 3 szavazattal rendelkezik.   

bc) reprezentatív III. tag az az érdekvédelmi szervezet, amely a taglétszáma alapján 200 fő feletti létszámú taggal rendelkezik, és amely a Közgyűlésen 4 szavazattal rendelkezik.   

A taglétszámot a Közgyűlés időpontját megelőző egy év átlagos, igazolt taglétszáma alapján kell figyelembe venni. A taglétszám igazolása a tagszervezet tagdíjfizető tagjainak száma alapján történik.
A tagok jogai és kötelességei:

A tagok – a különleges jogállású tagok szavazatainak számát kivéve - jogai és kötelezettségei egyenlőek, képviselőjük választhat és választható minden, a Szövetség Alapszabályában megnevezett tisztségre. A döntéshozatalban részt vesznek, véleményt nyilvánítanak.

Képviselőjükön keresztül betekinthetnek a Szövetség okirataiba. Kötelesek az Alapszabályban előírtakat betartani, felhatalmazásukból következő feladataikat a legjobb tudásuk szerint ellátni, és tagdíjat fizetni.
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A tagsági viszony megszűnése:

1) A tagsági viszony megszűnik

a) a tag jogutód nélküli megszűnésével,

b) a tag kilépésével,

c) kizárással,

d) törléssel.

2) A tag a tagsági jogviszonyát kilépéssel az Elnök felé intézett írásbeli, indokolás nélküli nyilatkozatában jogosult megszüntetni. A kilépés a kilépési nyilatkozatnak az elnökkel történő közlése napján válik hatályossá, a tagszervezet tagsági viszonya a kilépésnek az elnökkel történő közlése napján szűnik meg.

3) A tag kizárható jogszabályt, a Szövetség alapszabályát vagy közgyűlési, illetve elnökségi határozatát súlyosan vagy ismételten sértő magatartása esetén. A kizárási eljárást bármely tag vagy szövetségi szerv kezdeményezésére az Elnökség indítja el és folytatja le, amelynek során a kizárási eljárás megindításáról a tagszervezet értesíteni, számára védekezés lehetőségét biztosítani kell és a jogorvoslat lehetőségéről is tájékoztatni kell.

A kizárásról az Elnökség egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással dönt. Az Elnökség a kizáró - írásba foglalt és a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat tartalmazó indokolással ellátott, a jogorvoslati lehetőségről is tájékoztató - határozatát az érintett taggal a határozat meghozatalától számított 15 napon belül írásban, igazolható módon közli.

A határozat ellen a tag a soron következő Közgyűléshez a kézhezvételt követő15 napon belül, írásban benyújtott fellebbezéssel élhet. A fellebbezésről a Közgyűlés a legközelebbi ülésen dönt.
4) Ha a tag a tagdíj befizetését 3 hónapon keresztül elmulasztja, az Elnökség írásban felszólítja a tagdíjhátralék megfizetésére. Amennyiben a tag a felszólításnak 15 napon belül nem tesz eleget, a taglétszámból törölni kell.

A törlést az Elnökség rendeli el, amelyről a tagszervezetet írásban értesíti. A tagság a törlés napjával szűnik meg.

IV.

A SZÖVETSÉG FELÉPÍTÉSE, SZERVEZETE ÉS MŰKÖDÉSE

A Szövetség szervei:
- A Közgyűlés,

- Az Elnökség és

- A Felügyelő Bizottság.
A Közgyűlés:

- A Szövetség döntéshozó szerve a Közgyűlés, amelyet legalább évente egyszer össze kell hívni.
- A Közgyűlés nem nyilvános; azon a tagokon és az Elnökségen kívül a Közgyűlés összehívására jogosult által meghívottak és az Alapszabály vagy a Közgyűlés határozata alapján tanácskozási joggal rendelkező személyek vehetnek részt.
- A Közgyűlés a Szövetség tagjainak képviselőiből áll. Minden tagot 1 fő képvisel. A tagokat a szavazataik száma a III. pontban írottak szerint illeti meg. 
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A Közgyűlés kizárólagos jogköre:
- Értékeli az Elnökség és a Felügyelő Bizottság éves beszámolóját - ezen belül az Elnökségnek a Szövetség vagyoni helyzetéről szóló jelentését - és dönt annak elfogadásáról.

- Jóváhagyja a Szövetség programját és dönt a Szövetség stratégiáját meghatározó kérdésekben.

- Meghatározza a következő év legfontosabb feladatait.

- Elfogadja az éves költségvetést.

- Megállapítja és módosítja a Szövetség Alapszabályát.

- Megválasztja a Szövetség elnökét és négy alelnökét (Elnökség) és a Felügyelő Bizottság tagjait (Tisztségviselők) 5 év időtartamra.

Az Elnökség és a Felügyelő Bizottság tagjává (Tisztségviselővé) csak olyan személy választható, aki tagja a szövetség valamely tagjának.

- Dönt az Elnökség, illetve a Felügyelő Bizottság tagjainak díjazásáról,

- Dönt az Elnökség, illetve a Felügyelő Bizottság vagy azok tagjainak esetleges visszahívásáról.

- Dönt a Szövetség megszűnéséről, egyesüléséről és szétválásáról, más szervezethez való csatlakozásáról, onnan való kilépésről, nemzetközi szervezetbe való belépésről vagy onnan történő kilépésről.

- Meghatározza a tagdíj mértékét.
- Dönt olyan szerződés megkötésének jóváhagyásáról, amelyet a Szövetség saját tagjával, vezető tisztségviselőjével, a Felügyelő Bizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt.

- A jelenlegi és korábbi tagok, a vezető tisztségviselők és a felügyelő bizottsági tagok vagy más szövetségi szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés.

- Végelszámoló kijelölése.

- Dönt az Elnökség által hozott határozatokkal szemben benyújtott fellebbezésről, kérelmekről.

A Közgyűlés dönthet a Szövetséget érintő bármely kérdésről.
A Közgyűlés határozathozatala:

1. A Szövetség Alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.

2. A Szövetség céljának módosításához és az Szövetség megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.

3. Mindazokban az ügyekben, amelyekben a határozathozatalhoz nem szükséges a jelenlévő tagok vagy a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata, a Közgyűlés a határozatait a jelenlévő tagok egyszerű szótöbbségével hozzák meg.
A Közgyűlés az elnököt, az alelnököket és a Felügyelő Bizottság tagjait titkos szavazással választja meg.

A Közgyűlést a Szövetség elnöke hívja össze elektronikus vagy ajánlott levélben küldött írásbeli meghívóval akként, hogy a tagok a közgyűlésről legkésőbb a közgyűlés napját megelőző 15. napig értesüljenek. A Szövetség elnöke a Közgyűlést írásban a javasolt napirend közlésével a Szövetség székhelyére vagy a tagok többségének előzetes jóváhagyásával meghatározott más helyre hívja össze. A meghívót olyan időben kell kézbesíteni a tagok részére, hogy a kézbesítés napjától a tervezett Közgyűlés napjáig terjedő idő legalább 15 nap legyen. A meghívóhoz csatolni kell a már rendelkezésre álló határozati javaslatokat és az előterjesztők indokolását.
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A közgyűlési meghívónak tartalmaznia kell

a) a Szövetség nevét és székhelyét;

b) az ülés idejének és helyszínének megjelölését;

c) az ülés napirendjét;

d) azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt Közgyűlés az írásban közölt napirendi pontok tekintetében a megjelent tagok számától függetlenül határozatképest. A Közgyűlés összehívására irányuló meghívóban meg kell jelölni a megismételt Közgyűlés helyét és időpontját is. 
A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák.

A Közgyűlést össze kell hívni akkor is, ha azt a tagok 1/3-a az ok és cél megjelölésével írásban kéri az elnöktől.

Ha a Közgyűlés ülését nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha az ülésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés megtartásához.

A Közgyűlés ülésén a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben hozható határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul.
A Közgyűlés határozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkező tagok több, mint fele jelen van. Ha az összehívott Közgyűlés határozatképtelen, a levezető elnök a határozatképtelenség megállapítása után 30 perc szünetet rendel el, majd a szünet eltelte után a Közgyűlést újból összehívottnak kell tekinteni a meghívóban szereplő eredeti napirendi pontok tekintetében. Az ily módon megismételt Közgyűlés lehetőségéről a Közgyűlés meghívójában tájékoztatni kell a tagokat.

A megismételt Közgyűlés az írásban közölt napirendi pontok tekintetében a megjelent tagok számától függetlenül határozatképes.

A tisztségviselők jelölésére a tagok és a Közgyűlés is jogosult azon tagok tagjai közül, akik fizető tagjai a Szövetségnek.

A Közgyűlés a határozatait nyílt szavazással hozza. Bármelyik tag indítványára a Közgyűlés úgy határozhat, hogy a megjelölt napirenddel kapcsolatban titkos szavazással határoz. 
A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta előnyben részesít;

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapítója;

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

Ha egy tag vagy alapító valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál a határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni.

A Közgyűlés üléseit a tagok által választott levezető elnök vezeti le. A Közgyűlés választja meg a jegyzőkönyvezetőt és a jegyzőkönyvet hitelesítő két személyt is, a jegyzőkönyvet a levezető elnök, a jegyzőkönyvvezető és a két hitelesítő személy írja alá. A Közgyűlésen leadott szavazatokat a Közgyűlés által megválasztott három szavazatszámláló tag számolja össze és diktálja a jegyzőkönyvbe. A Közgyűlésen hozott határozatokat a szavazatszámlálók jelentése alapján a levezető elnök szóban kihirdeti.
A jegyzőkönyvben rögzíteni kell a közgyűlés helyét és időpontját, a napirendi pontokat, a határozatképességet, a közgyűlési tisztségviselők megválasztását és nevét, az elhangzottakat, a döntések tartalmát, idejét és hatályát, a döntést támogatók és ellenzők számarányát.

Határozathozatal ülés tartása nélkül

- Jelen Alapszabály a határozathozatalt ülés tartása nélkül is lehetővé teszi. Az ilyen határozathozatalt az Elnökség a határozat tervezetének a tagok részére történő megküldésével kezdeményezi. 
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A tagok számára a tervezet kézhezvételétől számított legalább nyolcnapos határidőt kell biztosítani arra, hogy szavazatukat megküldjék az Elnökség részére.

- Az ülés tartása nélküli döntéshozatal során az alapszabály határozatképességre és szavazásra vonatkozó rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a határozathozatali eljárás akkor eredményes, ha legalább annyi szavazatot megküldenek az Elnökség részére, amennyi szavazati jogot képviselő tag jelenléte a határozatképességéhez szükséges lenne ülés tartása esetén.

- Ha bármely tag az ülés megtartását kívánja, a legfőbb szerv ülését az Elnökségnek össze kell hívnia.

- A szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő három napon belül - ha valamennyi tag szavazata ezt megelőzően érkezik meg, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napjától számított három napon belül - az Elnökség megállapítja a szavazás eredményét, és azt további három napon belül közli a tagokkal. A határozathozatal napja a szavazási határidő utolsó napja, ha valamennyi szavazat korábban beérkezik, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napja.

A közgyűlési határozatokat igazolható módon kell az érintettekkel közölni.

Az Elnökség:

- A Közgyűlés ülései között - annak határozatai alapján - irányítja a Szövetség működését.

- Az Elnökség öt tagú, az elnökből és négy alelnökből (általános, gazdasági, szervezési, valamint információs alelnökből áll), akiket az adott tisztségre a Közgyűlés választ 5 évre titkos szavazással.
- Az Elnökség a Szövetség ügyvezető szerve. Üléseit szükség szerint, de legalább félévente tartja. Döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza meg, szavazategyenlőség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni. Az Elnökség határozatképes, ha az ülésen legalább 3 tag jelen van, s a hiányzó tag is szabályszerű meghívást kapott (írásban a napirendi pontok feltüntetésével) az ülésre. Szabályos meghívásnak számít az is, ha az ülésről készült rövidített jegyzőkönyv tartalmazza a következő ülés időpontját és napirendjét. A jegyzőkönyvet a hiányzó elnökségi tagnak az ülést követő 8 napon belül meg kell küldeni. Az üléseket az elnök vezeti. Az Elnökség tagjait 1-1 szavazat illeti meg.
- Az Elnökség az ülésre tanácskozási joggal bárkit meghívhat.
Az Elnökség feladatai:

- a Szövetség napi ügyeinek vitele, az Elnökség hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala;

- a beszámolók előkészítése és azoknak a Közgyűlés elé terjesztése;

- az éves költségvetés elkészítése és annak a Közgyűlés elé terjesztése;

- az szövetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a Közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása;

- a Szövetség jogszabály és az Alapszabály szerinti szervei megalakításának és a tisztségviselők megválasztatásának előkészítése;

- részvétel a Közgyűlésen és válaszadás a Szövetséggel kapcsolatos kérdésekre;

- a tagság nyilvántartása;

- a Szövetség határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése, és a határozatok tagok számára hozzáférhetővé tétele;
- a Szövetség működésével kapcsolatos iratok megőrzése;

- a Szövetséget érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; 

- ellátja a tagok érdekképviseletét;

- megállapítja saját ügyrendjét;

- koordinálja a tagok tevékenységét;

- dönt minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe;
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- a Felügyelő Bizottság megállapításai és javaslatai alapján az Elnökség köteles a megfelelő intézkedést megtenni, annak végrehajtását ellenőrizni és minderről a Felügyelő Bizottságnak beszámolni.

Az Elnök:

- Önállóan képviseli a Szövetséget minden fórumon, harmadik személyek, hatóságok és bíróságok előtt bel-és külföldön egyaránt.
- Vezeti és összehívja a Közgyűlést és az Elnökség üléseit.

- Helyettesítésével – esetenként – megbízhatja valamelyik alelnököt.

- A Szövetség nevében nyilatkozatokat tehet.

- Összehangolja az alelnökök tevékenységét.

Az alelnökök:

- Az alelnökök saját tevékenységi körükben előkészítik az elnökségi ülések és a Közgyűlés dokumentumait, s gondoskodnak az Elnökség határozatainak végrehajtásáról.

- Helyettesítik az elnököt annak megbízása alapján.

- Ellátják az elnök által rájuk bízott feladatokat.
A Szövetség vezető tisztségviselői az Elnökség tagjai. A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok:
- Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták.

- Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült.

- Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.

- Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.

Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás

a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával;

b) visszahívással;

c) lemondással;

d) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével;

e) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő korlátozásával;

f) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével.

V.

A FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG
A Közgyűlés 3 tagú Ellenőrző Bizottságot választ 5 évre. A Felügyelő Bizottság a megválasztását követően 5 napon belül ül össze. Első ülésén saját tagjai sorából elnököt választ és meghatározza ügyrendjét.
A Felügyelő Bizottság az üléseit szükség szerint, de legalább félévente tartja, s azt a Felügyelő Bizottság elnöke hívja össze. A Felügyelő Bizottság határozatképes, ha valamennyi tagja jelen van. A Felügyelő Bizottság határozatait nyílt szavazással, a jelenlévők szótöbbségével hozza.
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A Felügyelő Bizottság:

- Figyelemmel kíséri a Szövetség és az Elnökség alapszabályszerű működését.

- Ellenőrzi évenként legalább egyszer a Szövetség pénzügyi, gazdasági és számviteli tevékenységét, s a vagyonával való gazdálkodást.
- Tevékenységéről, valamint a kérelmére tett elnökségi intézkedésekről beszámol a Közgyűlésnek.

- A Felügyelő Bizottság köteles a tagok vagy az alapítók döntéshozó szerve elé kerülő előterjesztéseket megvizsgálni, és ezekkel kapcsolatos álláspontját a döntéshozó szerv ülésén ismertetni.

- A Felügyelő Bizottság a Szövetség irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, a vezető tisztségviselőktől és a Szövetség munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a jogi személy fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja.

A Felügyelő Bizottság határozatait a jelenlévők szótöbbségével hozza.
A Felügyelő Bizottság elnöke tanácskozási joggal részt vehet az Elnökség ülésein.

A Felügyelő Bizottság vizsgálatot folytat le akkor is, ha azt valamely tag indokolt írásbeli kérésére a Felügyelő Bizottság elé terjeszti.

A Felügyelő Bizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a Felügyelő Bizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki vagy akinek a hozzátartozója az Elnökség tagja.
VI.

A SZÖVETSÉG GAZDÁLKODÁSA

- A Szövetség éves költségvetés alapján gazdálkodik. Bevételeit a tagdíjak és egyéb források (például pályázatok, felajánlások, támogatások, saját gazdálkodói tevékenység) képezik.
- A Szövetség céljai megvalósítása, gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében gazdasági tevékenységet is folytathat.

- A Szövetség a tartozásaiért a saját vagyonával felel.

- A Szövetség jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése után fennmaradó vagyont a nyilvántartó bíróság a jogszabályban meghatározott szervezetnek juttatja a Ptk. 3:85. § (1) bekezdése szerint.

- A tagok tagdíjként, tagjaik száma után, személyenként havonta a Közgyűlés által megállapított mindenkori tagdíjat kötelesek a Szövetséghez befizetni. A tagszervezetek megbízása alapján a Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége fizeti be a Munkástanácsok Országos Szövetségéhez fizetendő mindenkori megállapított tagdíjat.

VII.

EGYÉB RENDELKEZÉSEK

A Szövetség a Munkástanácsok Országos Szövetsége – Szövetségi Tanácsának tagja.

Egységes szerkezetbe foglalt Alapszabály annak elfogadása napján lép hatályba.

Jelen módosított és a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabályt a Szövetség Közgyűlése a 2016. november 25. napján hozott határozatával elfogadta.
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A Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége elnökeként a jelen egységes szerkezetbe foglalt létesítő okirat aláírásával igazolom, hogy a létesítő okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az alapszabály módosítások alapján hatályos tartalmának.
Budapest, 2016. november 25.
………………………………………………
Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége

Varga Tibor elnök
Előttünk, mint tanúk előtt:

Név:






Név:

Cím:






Cím:

Aláírás: 





Aláírás:

Személyigazolvány szám:   



Személyigazolvány szám:

A jelen egységes szerkezetbe foglalt létesítő okirat aláírásával igazolom, hogy a létesítő okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az alapszabály módosítások alapján hatályos tartalmának.
Budapest, 2016. november 25.
dr. Gyurta Tibor Roland

ügyvéd

§ dr. Gyurta Tibor Roland ügyvéd-1026 Budapest, Szilágyi E. fasor 31.§               Aliroda: 1111 Budapest, Bertalan Lajos u. 13. fszt. 4.

Postacím: 1581 Budapest, Pf.: 99.

Tel./Fax: 365-4487, 213-6603
E-mail: gytib@vivamail.hu
Ü G Y V É D I   M E G H A T A L M A Z Á S

Meghatalmazom dr. Gyurta Tibor Roland ügyvédet - 1026 Budapest, Szilágyi E. fasor 31., postacím: 1581 Budapest, Pf.: 99. -, hogy a Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége (rövidített neve: KMSZ) alapszabály módosításával kapcsolatos változásbejegyzési eljárás során az illetékes Törvényszék előtt az ügyvédekről szóló 1998. évi XI. törvény alapján teljes jogkörrel képviseljen.

Helyettesítés céljából dr. Gyurta Tibor Roland ügyvéd jogosult ügyvédjelöltet vagy más ügyvédet megbízni. 

Budapest, 2016. november 25.
Meghatalmazó:






          
………………………………………………………





          

                             Varga Tibor      









           elnök




             

       Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége





dr. Gyurta Tibor Roland

ügyvéd

§ dr.Gyurta Tibor Roland ügyvéd-1026 Budapest, Szilágyi E. fasor 31.  §

Aliroda: 1111 Budapest, Bertalan Lajos u. 13. fszt. 4.

Postacím: 1581 Budapest, Pf.: 99.

Tel./Fax: 365-4487, 213-6603

E-mail: gytib@vivamail.hu 

__________________________________________________________________________________

Ü G Y V É D I   M E G B Í Z Á S   É S   T É N Y V Á Z L A T

Megbízó felek:  Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége – székhely: 1125 Budapest, Szarvas Gábor út 9/b., képv.: Varga Tibor elnök 8000 Székesfehérvár, Palotai út 53. IV/16. szám alatti lakos.               

Megbízó által előadott tényállás: Megbízó előadja, hogy módosítani kívánják a Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége alapszabályát, amely szerint az Elnökség létszáma 5 főre csökken, a nemzetközi kapcsoltakért felelős alelnök tisztség megszűnik, a feladatot az elnök veszi át, illetve  lemondások miatt új általános alelnököt és felügyelőbizottsági tagot is választanak. A Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége alapszabálya a Ptk. alapján már módosításra került.

Ügyvéd felhívja megbízó figyelmét az új Ptk. szabályaira, amely szerint az ügyvezető szerv létszáma 3 tagú, de ettől el lehet térni, azonban páratlan számú tag döntésképtelenséghez vezethet, ami működési zavart okozhat, erre tekintettel kétséges, hogy a bíróság azt ilyen formában bejegyzi.

„Ptk. 3:78. § [Elnökség]
(1) Az elnökség három tagból áll. Az elnökség az elnökét maga választja tagjai közül.

(2) Az elnökség tagjai kötelesek a közgyűlésen részt venni, a közgyűlésen az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre válaszolni, az egyesület tevékenységéről és gazdasági helyzetéről beszámolni.

(3) Az elnökség határozatait a jelenlévők egyszerű szótöbbségével hozza. Az alapszabály ennél alacsonyabb határozathozatali arányt előíró rendelkezése semmis”.
Ügyvéd tájékoztatja továbbá megbízót, hogy a tagok szavazati jogainak eltérése sérti a jogegyenlőségi szabályt, amitől csak különleges jogállású tagok esetén lehet eltérni.

„Ptk. 3:65. § [Az egyesületi tag jogállása]
(1) Az egyesület tagja jogosult az egyesület tevékenységében részt venni.

(2) Az egyesület tagjait egyenlő jogok illetik meg és egyenlő kötelezettségek terhelik, kivéve, ha az alapszabály különleges jogállású tagságot határoz meg”.
Megbízó hozzájárul ahhoz, hogy ügyvéd az ügy állásáról a szükséges mértékben a Munkástanácsok Országos Szövetsége felé tájékoztatást adjon, adatokat ismertessen.

Ügyvéd tájékoztatja megbízót az általuk elhatározott módosítással kapcsolatos jogi tudnivalókról, a az alapszabály módosítás kapcsán, azonban felhívja a figyelmüket arra, hogy a Ptk. rendelkezéseivel összhangban álló továbbműködésről a döntést meg kell hoznia a legfőbb szervnek. Tájékoztatja megbízót az ezzel kapcsolatos bírósági eljárásról és az elektronikus bírósági bejelentési kötelezettségről. Ügyvéd felhívja megbízók figyelmét az általuk elhatározott módosítással kapcsolatos jogi tudnivalókra. A közgyűlés ezen módosításokat jóváhagyja és felkéri ügyvédet a módosításnak az alapszabályon történő ellenjegyzésére, illetve hitelesítésére és a bíróság előtti képviseletre. Az alapszabály módosítással kapcsolatos ügyvédi jogi tájékoztatást a megbízó tudomásul vette, további kioktatást nem kér, és az elkészített iratokkal kapcsolatban előadja, hogy az mindenben egyezik az általuk előadottakkal, így azt elmagyarázás mellett elolvasás után elfogadja. 
-2-

Ügyvéd kioktatja végül megbízót a pénzmosási és a jogügyletbiztonsági törvény szabályairól és az azonosítási kötelezettségről, amelyre tekintettel megbízók kijelentik, hogy saját nevében és érdekében jár el, ügyletük nem esik tilalom alá és a személyi igazolványa, lakcím-igazolványuk, adókártyája lemásolásához hozzájárul. 
Megbízási díj, költségátalány, készkiadás, fiz. feltételek:  Megbízási díj nem kerül kikötésre, az a Munkástanácsok Országos Szövetsége bevonásával és fizetési kötelezettségével kerül megállapításra. Esetleges költségek a megbízót terhelik.
Budapest, 2016. november 25.
                                                                     Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége



                                                        Varga Tibor elnök

           Megbízó

A megbízást elfogadom:

ELFOGADÓ NYILATKOZAT

Alulírott Horkay István (lakcím: 3759 Aggtelek Ady Endre út 44.) kijelentem, hogy 5 (öt) év határozott időre elfogadom a Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége (székhely: 1125 Budapest, Szarvas Gábor út 9/b.)

gazdasági alelnöki

tisztségét.

Kijelentem, hogy velem szemben sem jogszabályban foglalt korlátozó, sem kizáró ok nem áll fenn, tisztségem elfogadásának semmiféle akadálya nincs, összeférhetetlenségi ok velem szemben nem áll fenn, valamennyi vonatkozó jogszabályi rendelkezésnek megfelelek, különösen ideértve az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény, valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény vonatkozó rendelkezéseit.

Kijelentem továbbá, hogy nagykorú, cselekvőképes, magyar állampolgár vagyok, ugyanakkor nem állok közügyektől való eltiltás hatálya alatt.

Kijelentem továbbá, hogy bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre nem ítéltek.

Kijelentem továbbá, hogy foglalkozástól jogerősen nem tiltottak el.

Kijelentem továbbá, hogy vezető tisztségviselői tevékenységtől nem tiltottak el.

Budapest, 2016. november 25.
__________________________

Horkay István
Előttünk, mint tanúk előtt:

Név:






Név:

Cím:






Cím:

Aláírás: 





Aláírás:

Személyigazolvány szám:   



Személyigazolvány szám:

ELFOGADÓ NYILATKOZAT

Alulírott Pátkai István (lakcím: 9700 Szombathely Bakó József u. 6.) kijelentem, hogy 5 (öt) év határozott időre elfogadom a Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége (székhely: 1125 Budapest, Szarvas Gábor út 9/b.)

általános alelnöki

tisztségét.

Kijelentem, hogy velem szemben sem jogszabályban foglalt korlátozó, sem kizáró ok nem áll fenn, tisztségem elfogadásának semmiféle akadálya nincs, összeférhetetlenségi ok velem szemben nem áll fenn, valamennyi vonatkozó jogszabályi rendelkezésnek megfelelek, különösen ideértve az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény, valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény vonatkozó rendelkezéseit.

Kijelentem továbbá, hogy nagykorú, cselekvőképes, magyar állampolgár vagyok, ugyanakkor nem állok közügyektől való eltiltás hatálya alatt.

Kijelentem továbbá, hogy bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre nem ítéltek.

Kijelentem továbbá, hogy foglalkozástól jogerősen nem tiltottak el.

Kijelentem továbbá, hogy vezető tisztségviselői tevékenységtől nem tiltottak el.

Budapest, 2016. november 25.
__________________________

Pátkai István
Előttünk, mint tanúk előtt:

Név:






Név:

Cím:






Cím:

Aláírás: 





Aláírás:

Személyigazolvány szám:   



Személyigazolvány szám:

ELFOGADÓ NYILATKOZAT

Alulírott Csörgő Jánosné édesanyjának születési neve: Keresztényi Mária (lakcím: 9700 Szombathely Nárai u. 52.) kijelentem, hogy 5 (öt) év határozott időre Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége (székhely: 1125 Budapest, Szarvas Gábor út 9/b.)

felügyelő bizottsági tagi

tisztségét.

Kijelentem, hogy velem szemben sem jogszabályban foglalt korlátozó, sem kizáró ok nem áll fenn, tisztségem elfogadásának semmiféle akadálya nincs, összeférhetetlenségi ok velem szemben nem áll fenn, valamennyi vonatkozó jogszabályi rendelkezésnek megfelelek, különösen ideértve az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény, valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény vonatkozó rendelkezéseit.

Külön kijelentem, hogy megfelelek a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:22. §-ában meghatározott követelményeknek, és az ott meghatározott kizáró okok nem állnak fent velem szemben.

Kijelentem továbbá, hogy nagykorú, cselekvőképes, magyar állampolgár vagyok, ugyanakkor nem állok közügyektől való eltiltás hatálya alatt.

Kijelentem továbbá, hogy bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre nem ítéltek.

Kijelentem továbbá, hogy foglalkozástól jogerősen nem tiltottak el.

Kijelentem továbbá, hogy vezető tisztségviselői tevékenységtől nem tiltottak el.

Végezetül a Ptk. 3:26. § (2) bekezdése alapján kijelentem azt is, hogy nem vagyok tagja sem én, sem a hozzátartozóm a Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége Elnökségének, azaz sem én, sem hozzátartozóm nem vagyunk a Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége vezető tisztségviselői.

Budapest, 2016. november 25.
__________________________

Csörgő Jánosné
Előttünk, mint tanúk előtt:

Név:






Név:

Cím:






Cím:

Aláírás: 





Aláírás:
Személyigazolvány szám:   



Személyigazolvány szám:

LEMONDÓ NYILATKOZAT

Alulírott Pátkai István (lakcím: 9700 Szombathely Bakó József u. 6.) kijelentem, hogy lemondok a Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége (székhely: 1125 Budapest, Szarvas Gábor út 9/b.)

gazdasági alelnöki

tisztségéről.

Nyilatkozatomat megküldöm a Közgyűlés felé, és kérem fentiek tudomásul vételét.
Budapest, 2016. november 25.
__________________________

Pátkai István
Előttünk, mint tanúk előtt:

Név:






Név:

Cím:






Cím:

Aláírás: 





Aláírás:

Személyigazolvány szám:   



Személyigazolvány szám:

Tagjegyzék

amely készült a Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége tagjairól

	1. Szervezet megnevezése:
	Borsod Volán Személyszállítási Rt. Munkástanácsa

	Székhely:
	3527 Miskolc, József A. út 70. 

	
	

	
	

	
	

	Nyilvántartási szám:
	05-02-0002619

	
	

	
	


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	2. Szervezet megnevezése:
	BÁCS-VOLÁN Munkástanács

	Székhely:
	6500 Baja, Nagy I. utca 39. 

	
	

	
	

	
	

	Nyilvántartási szám:
	03-02-0000115

	
	

	
	


[image: image1.png]


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	3. Szervezet megnevezése:
	Volánbusz Munkástanács

	Székhely:
	1091 Budapest, Üllői út 131. 

	
	

	
	

	
	

	Nyilvántartási szám
	01-02-0000725

	
	

	
	


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	4. Szervezet megnevezése:
	Sümegi Autóbuszvezetők Munkástanácsa

	Székhely:
	8476 Zalaszegvár, Petőfi út 17. 

	
	

	
	

	
	

	Nyilvántartási szám:
	19-02-0003349

	
	

	
	


[image: image2.png]


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	5. Szervezet megnevezése:
	Zala Volán Dolgozóinak Demokratikus Szakszervezete

	Székhely:
	8900 Zalaegerszeg, Gasparich út 16. 

	
	

	
	

	
	

	Nyilvántartási szám:
	20-02-0001900

	
	

	
	


[image: image3.png]


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	6. Szervezet megnevezése:
	Alba Közlekedési Dolgozók Munkástanácsa

	Székhely:
	8000 Székesfehérvár, Börgöndi utca 14. 

	
	

	
	

	
	

	Nyilvántartási szám:
	07-02-0000491

	
	

	
	


[image: image4.png]


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	7. Szervezet megnevezése:
	Kisalföld Volán Rt. Munkástanácsa

	Székhely:
	9023 Győr, Buda utca 33. 

	
	

	
	

	
	

	Nyilvántartási szám:
	08-02-0000616

	
	

	
	


[image: image5.png]


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	8. Szervezet megnevezése:
	Repülőtéri Dolgozó és Szolgáltatók Szakszervezete

	Székhely:
	1675 Budapest, Ferihegy Pf.: 53. 

	
	

	
	

	
	

	Nyilvántartási szám:
	01-02-0006341

	
	

	
	


[image: image6.png]


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	9. Szervezet megnevezése:
	Balaton Volán Munkástanácsa 1990.

	Székhely:
	8200 Veszprém, Pápai utca 30. 

	
	

	
	

	
	

	Nyilvántartási szám:
	19-02-0000571

	
	

	
	


[image: image7.png]


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	10. Szervezet megnevezése:
	Jászkun Volán Munkástanácsa

	Székhely:
	5000 Szolnok, Nagysándor József út 24. 

	
	

	
	

	
	

	Nyilvántartási szám:
	16-02-0000595
-2-



	
	

	
	


[image: image8.png]



	11. Szervezet megnevezése:
	Autóbuszvezetők Független Szakszervezete

	Székhely:
	6724 Szeged, Bakay N. utca 48. 

	
	

	
	

	
	

	Nyilvántartási szám:
	06-02-0002112

	
	

	
	


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	12. Szervezet megnevezése:
	Szegedi Közlekedési Kft. Munkástanácsa

	Székhely:
	6724 Szeged, Csáky u. 5-6. 

	
	

	
	

	
	

	Nyilvántartási szám:
	06-02-0000681
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	[image: image10.png]


13. Szervezet megnevezése:
	Volán Közúti Közlekedési Szakszervezet

	Székhely:
	9700 Szombathely, Körmendi u. 92. 

	
	

	
	

	
	

	Nyilvántartási szám:
	18-02-0000085


Budapest, 2016. november 25.
Varga Tibor elnök

Közlekedési Munkástanácsok Szövetsége

Előttünk, mint tanúk előtt:

1.  ………………………………………

2. ………………………………………..
Név: 






Név:




Lakcím:





Lakcím:

Szig. szám:





Szig. szám:[image: image11.png]



